
№ 項　　目 実施日 内　　　容 対　象
○前月の目標確認及び状況報告 管理職

1 各班会議の開催 毎月 ○事故事例を基に再発防止対策を検討する 各班長
○次月の安全目標設定 乗務員

役員
2 安全衛生委員会の開催 毎月 ○定期的に開催し、社員代表と輸送の安全及び交通労働災害の撲滅について議論する 管理職

班長

3 全体安全会議の開催 毎月 ○安衛委にて決議した事項を社員全員に周知する 全乗務員

4 新型車両の導入 随時導入 ○被害軽減ブレーキ装着車導入、ドライブレコーダー及びバックモニター装備 全車両

１月～１２月
5 ナスバネット適正診断 継続的に実施 ○既存のナスバネットを利用し、一般適性診断を行い潜在的な危険を抽出し指導する 全乗務員

6 事故防止講習会の開催 四半期毎 ○外部講師を招き、事故防止講習会等安全に関する講義を行う 全乗務員

7 デジタルタコグラフ導入 １月～ ○全車両にデジタコを導入し、運行状況を把握し指導する 全乗務員

輸送の安全に関する計画　（平成２９年１月１日～平成２９年１２月３１日）


